
 

 

Avaliação do Desempenho Docente: dos normativos à prática 

• FORMADORA: 

Olga Madanelo 

 

• Nº DE HORAS: 

Presenciais: 4 

 

• MODALIDADE 

Atividade de curta duração 

 

• DESTINATÁRIOS/PÚBLICO ALVO 

Educadores de Infância, Prof. Ensino Básico e Secundário 

 

• OBJETIVOS 

Proporcionar uma leitura reflexiva e convergente do quadro normativo da 

avaliação do desempenho docente; 

Explicitar modelo de ADD, tendo em conta as tensões e os desafios que se 

colocam; 

Refletir sobre a importância das lideranças de gestão intermédia e analisar a sua 

operacionalização; 

Melhorar a qualificação dos avaliadores internos e externos no âmbito do processo 

de avaliação do desempenho docente. 

 

• CONTEÚDOS 

1. Quadro normativo da avaliação do desempenho docente: uma perspetiva global e 

integrada: 

1.1. Princípios orientadores; componentes da avaliação de desempenho docente; 

dimensões da avaliação; elementos de referência (componente interna e componente 

externa); e respetiva articulação; procedimentos de avaliação: projeto docente e 

autoavaliação; 

1.2. Avaliação e classificação (avaliação do desempenho docente: articulação entre o 

referido e o referente; análise e interpretação dos instrumentos de registo em função do 

referencial de avaliação; operacionalização da classificação.) 

 

• CREDITAÇÃO 

A atividade reúne as condições para ser reconhecida como Ação de Curta Duração, 

de 6 horas, nos termos do Despacho n.º 5741/2015, de 29 de maio, para os efeitos 

previstos no Estatuto da Carreira Docente. 


